
บทที่ ๕ 

สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง  “การศึกษาวิเคราะหการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักอปริ

หานิยธรรม : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลขามใหญ อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี”  

ผูวิจัยต้ังวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยไว ๓ ประการดังตอไปน้ี  

๑) เพื่อศึกษาหลักอปริหานิยธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๒) เพื่อศึกษาแนวความคิดการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓) เพื่อศึกษาวิเคราะหการบริหารเทศบาลตําบลขามใหญตามหลักอปริหานิยธรรม  

วิธีการศึกษาครั้งน้ี ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยดําเนินการ

วิจัยดังน้ี 

๑) การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยการศึกษาพระไตรปฎก

ภาษาบาลีฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และ พรบ. ระเบียบบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตลอดทั้งงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนํามา

รวบรวมขอมูลแลวทําการวิเคราะหดวยวิธีการแบบศาสตรแหงการตีความตอไป 

๒) รวบรวมขอมูลภาคสนาม(Field Research) เชน การสัมภาษณเ ชิงลึก           

(In-depth Interview) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) แลวนํามารวบรวม

เปนขอมูลแลววิเคราะหขอมูลดวยวิธีการแบบวรรณคดีวิจารณตอไป 

 

๕.๑ สรุปผลการศึกษา  

๕.๑.๑ หลักอปริหานิยธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 
อปริหานิยธรรมเปนหลักธรรมไมเปนที่ต้ังแหงความเสื่อม เปนไปเพื่อความเจริญฝาย

เดียว มี ๒ ประเภท คือ ราชอปริหานิยธรรม (อปริหานิยธรรมสําหรับคฤหัสถผูมีหนาที่ในการ

ปกครอง) และภิกษุอปริหานิยธรรม (อปริหานิยธรรมสําหรับบรรพชิตผูใฝธรรม)  

ราชอปริหานิยธรรมหรือวัชชีอปริหานิยธรรมสําหรับผูรับผิดชอบตอบานเมือง ๗ ประการคือ  

๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย 

๒) พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอมเพรียงกันทํากิจที่

พึงทํา 

๓) ไมบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติไว ไมลมลางสิ่งที่บัญญัติไวแลว ถือปฏิบัติมั่นตามวัชชี

ธรรมที่วางไวเดิม  

๔) เคารพ นับถือ บูชาผูมีอายุ และใหสําคัญถอยคําของทานวาเปนสิ่งควรรับฟง 



๑๐๒ 

๕) ใหเกียรติสตรี กุลกุมารีโดยไมฉุดคราขืนใจสตรี กุลกุมารีใหอยูรวมกันดวยความ

ผาสุก 

๖) เคารพ สักการบูชา เจดียในแควนวัชชีของชาววัชชีทั้งในเมืองและนอกเมือง และ

ไมละเลยการบูชาอันชอบธรรมที่เคยใหเคยกระทําตอเจดียเหลาน้ันใหเสื่อมสูญไป 

๗) จัดการรักษา คุมครอง ปองกันพระอรหันตทั้งหลายโดยชอบธรรมดวยต้ังใจวา 

ทําอยางไร พระอรหันตที่ยังไมมาพึงมาสูแวนแควนของเรา ทานที่มาแลวพึงอยูอยางผาสุกในแวน

แควน 

ภิกขุอปริหานิยธรรมคือสําหรับบรรพชิตผูใฝธรรมมี ๗ ประการคือ  

๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย ประชุมกันมากครั้ง 

๒) พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอมเพรียงกันทํากิจที่

สงฆจะพึงทํา 

๓) ไมบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติไว ไมลมลางสิ่งที่ไดบัญญัติไวแลว ถือปฏิบัติมั่นตาม

สิกขาบทที่บัญญัติไวแลว 

๔) สักการ เคารพ นับถือ บูชาภิกษุผูเปนเถระเปนรัตตัญู บวชมานาน เปนสังฆ

บิดร เปนสังฆปริณายก และสําคัญถอยคําของทานเหลาน้ันวาเปนสิ่งควรรับฟง 

๕) ไมตกอยูในอํานาจแหงตัณหากอใหเกิดภพใหมที่เกิดข้ึนแลว 

๖) เปนผูมุงหวังเสนาสนะปา  

๗) ต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุสามเณรซึ่งเปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมีสูอาวาส ขอใหมา ที่มาแลว

ขอใหอยูเปนสุข 

อปริหานิยธรรมปรากฏมีในพระสูตรตางๆ ในพระไตรปฎก โดยแตละสูตรจะมีหลักธรรม 

๔ ขอบาง ๖ ขอบาง และ ๗ ขอบาง อาทิเชน 

อปริหานิยสูตรวาดวยอปริหานิยธรรมที่เปนเครื่องอยูใกลนิพพานมี ๔ ขอ คือ             

๑) สมบูรณดวยศีล ๒) รูจักการคุมครองทวารในอินทรียทั้งหลาย ๓) รูจักประมาณในการบริโภค      

๔) ประกอบความเพียรเครื่องต่ืนอยูเนืองๆ 

อปริหานิยสูตรที่ ๒ มี ๖ ประการคือ ๑) เปนผูไมชอบการงาน ๒) เปนผูไมชอบการ

พูดคุย ๓)เปนผูไมชอบการนอนหลับ ๔) เปนผูไมชอบการคลุกคลีดวยหมู ๕) เปนผูวางาย และ        

๖) เปนผูมีกัลยาณมิตร (มิตรดี) 

ปฐมอปริหานสูตร มี ๖ ประการคือ ๑) ความเปนผูมีความเคารพในพระศาสดา         

๒) เคารพในพระธรรม ๓) เคารพในพระสงฆ ๔) ความเคารพในสิกขา ๕) เคารพในความไมประมาท 

และ ๖) เคารพในปฏิสันถาร 



๑๐๓ 

ทุติยอปริหานสูตร มี ๖ ขอ ๑) เคารพในพระศาสดา ๒) เคารพในพระธรรม ๓) เคารพใน

พระสงฆ ๔) เคารพในสิกขา ๕) เคารพในหิริ (ความอายบาป) และ ๖) เคารพในโอตตัปปะ (ความกลัว

บาป) 

มหาปรินิพพานสูตรไดกลาวถึงราชอปริหานิยธรรมหรือวัชชีอปริหานิยธรรม และภิกขุ  

อปริหานิยธรรมไดที่กลาวแลวน้ัน  

นอกจากน้ียังมีพระสูตรอื่นๆ ที่มีเ น้ือหาคลายกับอปริหานิยธรรมที่ปรากฏในมหา

ปรินิพพานสูตร เชน สารันททสูตร ปฐมสัตตกสูตร ทุติยสัตตกสูตร แตก็มีพระสูตรอีกสามที่มีเน้ือหา

ตางจากพระสูตรขางตน ไดแก  

ตติยสัตตกสูตรวาดวยอปริหานิยธรรม ๗ ประการ คือ ๑) มีศรัทธา ๒) มีหิริ ๓) มี

โอตตัปปะ ๔) เปนพหุสูตร ๕) ปรารภความเพียร ๖) มีสติต้ังมั่น และ ๗) มีปญญา 

โพชฌังคสูตร วาดวยโพชฌงคที่เปนอปริหานิยธรรม ๗ ประการคือ ๑) มีสติ ๒).มีธัมม

วิจัย ๓) มีวีริย ๔) มีปติ ๕) มีปสสัทธิ ๖) มีสมาธิ และ ๗) มีอุเบกขา 

สัญญาสูตร วาดวยสัญญาที่เปนอปริหานิยธรรม ๗ ประการคือ ๑) เจริญอนิจจสัญญา   

๒) เจริญอนัตตสัญญา ๓) เจริญอสุภสัญญา ๔) เจริญอาทีนวสัญญา ๕) เจริญปหานสัญญา ๖) เจริญ  

วิราคสัญญา และ ๗) เจริญนิโรธสัญญา  

อปริหานิยธรรมมีความเช่ือมสัมพันธสงเสริมกับหลักธรรมอื่นๆ เชน สังคหวัตถุ สารานิย

ธรรม สัปปุริสธรรม อิทธิบาท และหลักสามัคคีธรรม เปนตน  

๕.๑.๒ แนวความคิดการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การปฏิรูประบบการปกครองและการบริหารราชการแผนดินเขาสูระบบการกระจาย

อํานาจการปกครองใหแกทองถ่ินน้ัน ประเทศไทยไดมีวิวัฒนาการระบบการปกครองมาเปนลําดับ คือ

นับแตสมัยกอนกรุงสุโขทัย ตอมาในสมัยรัชการที่ ๕ ไดทรงวางรากฐานการบริหารราชการแผนดิน

ใหมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยในสวนกลางไดมีการจัดโครงสรางการบริหารตามหนาทีใ่นรปู

กระทรวงแทนการจัดตามพื้นที่ดังที่เปนมาแตโบราณ ในสวนภูมิภาคไดปรับปรุงกลไกการบริหาร

ราชการภูมิภาคใหมใหสามารถกระชับอํานาจการปกครองสูศูนยกลาง และแผขยายพระราชอํานาจ

ของสวนกลางครอบคลุมหัวเมืองและประเทศราชไดอยางจริงจัง โดยนําเอาระบบเทศบาลมาใชอัน

เปนรากฐานของการบริหารราชการสวนภูมิภาคในทุกวันน้ี ซึ่งการปกครองทองถ่ินน้ัน รัฐบาลมอบ

อํานาจใหกับหนวยการปกครองระดับรองของรัฐหรือกระจายอํานาจใหประชาชนในทองถ่ินใดทองถ่ิน

หน่ึง จัดการปกครอง และดําเนินการบางอยาง เพื่อประโยชนของรัฐและผลประโยชนทองถ่ินโดยตรง 

การบริหารงานทองถ่ินจะมีองคการปกครองที่ประกอบดวยเจาหนาที่ซึ่งประชาชนเลือกต้ังมาทั้งหมด

หรือบางสวน ทั้งน้ีมีความอิสระในการบริหารงานแตรัฐบาลตองควบคุมโดยวิธีการตางๆ ตามความ

เหมาะสม 



๑๐๔ 

ภายหลังเปลี่ยนแปลงการปกครองในป พ.ศ. ๒๔๗๕ โดยคณะราษฎรยึดอํานาจและ

เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีพระมหากษัตริยภายใตรัฐธรรมนูญ และป พ .ศ.๒๔๗๖ ไดมีการตรา

พระราชบัญญัติวาดวยระเบียบราชการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ.๒๔๗๖ ข้ึน กําหนดใหมี

การจัดการระเบียบบริหารออกเปน ๓ สวน คือ ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

และราชการบริหารสวนทองถ่ิน ซึ่งการจัดระเบียบราชการบริหารเชนน้ีเปนการนําหลักการ          

การกระจายอํานาจปกครองใหแกทองถ่ินมาใชอยางเปนทางการเปนครั้งแรก โดยมีการตรา

พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ.๒๔๗๖ ข้ึนใชบังคับ มีการยกฐานะสุขาภิบาลที่มีอยูใน

ขณะน้ันข้ึนเปนเทศบาลหลายแหง ตอมามีการแกไขเพิ่มเติม คือ พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 

๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖ รูปแบบและโครงสรางของเทศบาลกอนการปรับโครงสรางตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย (พ.ศ.๒๕๔๐) เปนตน 

โดยรูปแบบการปกครองทอง ถ่ินแบบเทศบาลแลว ตามพระราชบัญญั ติ 

ประกอบดวย สภาเทศบาลและคณะเทศมนตรี สภาเทศบาล ประกอบดวย ประธานสภาเทศบาลคน

หน่ึง รองประธานสภาเทศบาลคนหน่ึง และ สมาชิกสภาเทศบาล สําหรับเทศบาลตําบลใหมีสมาชิก

สภาเทศบาล ๑๒ คน เทศบาลเมืองใหมีสมาชิกสภาเทศบาล ๑๘ คน และเทศบาลนครใหมีสมาชิก

สภาเทศบาล ๒๔ คน ดังที่กําหนดไวในมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๕ แหงกฎหมายวาดวย

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลมาจากการเลือกต้ังของราษฎรในเขตเทศบาลตามกฎหมายวาดวยการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล ตามมาตรา ๑๕ โดยมาตรา ๒๐ แหงกฎหมายวาดวยเทศบาล กําหนดให

ผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังประธานสภาและรองประธานสภาตามมติสมาชิกสภาเทศบาลดังกลาว 

สมาชิกสภาเทศบาลจะมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ ๕ ป สวนคณะเทศมนตรี ประกอบดวย 

นายกเทศมนตรีคนหน่ึง และ เทศมนตรี สําหรับเทศบาลตําบลและเทศบาลเมืองใหมีเทศมนตรี ๒ คน 

แตในกรณีที่เทศบาลเมืองแหงใดมีรายไดจัดเก็บต้ังแต ๒๐ ลานบาทข้ึนไปใหมีเทศมนตรี ๓ คน 

สําหรับเทศบาลนครใหมีเทศมนตรี ๔ คน ดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๖ แหงกฎหมายวาดวยเทศบาล 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหลักการบริหารสําคัญ ไดแก การกระจายอํานาจหนาที่, ความมี

อิสระในการปกครอง, หลักการประชาธิปไตย 

๕.๑.๓ ศึกษาวิเคราะหการบริหารเทศบาลตําบลขามใหญตามหลักอปริหานิยธรรม 

จากการศึกษาพบวา  

๑) หมั่นประชุมกันเปนเนืองนิตย (การประชุมสม่ําเสมอ) เทศบาลตําบลขามใหญได

ประชุมสามัญประจําปละ ๔ ครั้ง เมื่อมีปญหาเรงดวนสามารถประชุมวิสามัญได และมีการประชุม

ประจําเดือนของ เจาหนาที่ พนักงาน และลูกจางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งการประชุม

เพื่อปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็นในการแกปญหาที่เกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึนในอนาคต โดย



๑๐๕ 

เจาหนาที่ทุกภาคสวนมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตน แตการประชุมก็คือทําประโยชนสุข

แกสวนรวม  

๒) การพรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอมเพรียงกันทํา

กิจที่พึงทํารวมกัน (ความสามัคคีในการประชุมและทํากิจกรรม) ซึ่งการประชุมแตละครั้งมีระเบียบ

วาระประชุม กําหนดวันเวลา และเรียนเชิญเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขารวมประชุม ซึ่งเจาหนาที่

ทุกภาคสวนไดพรอมเพรียงกันประชุมโดยยกประเด็นปญหามาปรึกษาหารือกัน จนมีแนวทางแกไขใน

ที่สุด พรอมทั้งไดมอบหมายใหมีเจาหนาที่รวมรับผิดชอบดวยกัน จัดต้ังคณะกรรมการติดตาม และ

ประเมินผลงาน จึงพรอมเพรียงกันเลิกประชุมโดยมีคําปฏิญาณตนอยูในกรอบแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนาคือซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรมและเพื่อเปนประโยชนสุขของประชาชน  

๓) ไมบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติไว ไมลมลางสิ่งที่บัญญัติไวแลว ถือปฏิบัติมั่นหลักการ

เดิม (ปฏิบัติตามบทบัญญัติ) กลาวคือเคารพตอกฎระเบียบบานเมืองอยางเคร งครัด ไมมีความ

บกพรองโดยเฉพาะกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมไปถึงความเช่ือด้ังเดิม

ที่แฝงไปดวยปรัชญาชีวิต และหลักการปกครองอยางเปนธรรม หรือที่เรียกไดวาหลักปกครองดวย

ธรรมาธิปไตยน่ันก็คือ ฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

๔) เคารพ นับถือ บูชาผูมีอายุมากและผูมีคุณธรรม (เคารพบุคคล) คือเคารพนับถือ

บุคคลที่มีคุณธรรม มีการศึกษา ความประพฤติที่ถูกตอง ไมเกี่ยวของกับอบายมุขทั้งหลาย เปนผูที่มี

จิตใจเอื้อเฟอ อารี ชวยเหลือผูคนดวยความบริสุทธ์ิใจ ดําเนินชีวิตโดยชอบ แนะนําผูคนโดยความ

เมตตาปราณี ไรอคิตธรรม ทําแตประโยชนเพื่อสวนรวม ดังน้ัน ในความหมายน้ี การเคารพนับถือ

อาจจะเปนทั้งเปนผูที่มีอายุมาก หรือ เปนผูที่มีอายุนอย แตมีการศึกษา และความประพฤติที่ถูกตอง 

สามารถพานําประเทศชาติใหเจริญกาวหนา มีแผนนโยบายเพื่อลดความยากจน อยูดีกินดี หรอืเปนผูที่

แนะนําผูคนใหต้ังอยูในกรอบศีลธรรม เปนตน บุคคลประเภทน้ีเรียกวา ผูนํา หรือเปน  “ผูใหญ”  

น่ันเอง ตรงขามกัน ก็มีการชวยเหลือผูสูงอายุในชุมชนตางๆ ทั้งในดานสาธารณสุข กีฬาและ

นันทนาการ การประกอบอาชีพ การทองเที่ยว ผูประสบปญหาในครอบครัว และดานเบี้ยเลี้ยงชีพ 

เปนตน สรุปแลวก็คือชวยเหลือผูสูงอายุทั้งดานรางกาย และจิตใจ  

๕) ใหเกียรติและคุมครองสตรี กุลสตรีมิใหมีการขมเหงรังแก (คุมครองสิทธิเด็กและ

สตร)ี กลาวคือเคารพบทบาท หนาที่ สิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะทั้งผูชายและผูหญิงมีสิทธิ

เสรีภาพเทาเทียมกันตามกฎหมาย ในเทศบาลตําบลแหงน้ีไมมีการละเมิดสิทธิเสรีภาพ การคุกคาม

ทางเพศ ไมใชความรุนแรงแตประการใด เน่ืองจากผูหญิงก็คือบุคคลสําคัญ เปนพระอรหันตของลูก 

เปนภรรยาที่ดีของสามี เปนพี่สาว นองสาว เปนญาติที่ดี แลวก็เปนผูที่มีสิทธิเสรีภาพในทุกบริบทของ

สังคม ดังน้ัน จงึเรียกไดวามีการประยุกตใชหลักธรรมอปริหานิยธรรมขอที่ ๕ มาปรับใชในการบริหาร 



๑๐๖ 

โดยการใหเกียรติสตรี และคุมครองเด็กและสตรีจากการดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือการใชความรุนแรง 

ละเมิดตอเด็กและสตร ี

๖) เคารพ นับถือ สักการบูชาเจดีย หรือ ศาสนสถาน (เคารพสถานที่) เจดีย

จัดเปนศาสนสถาน หรือเปนสัญลักษณในทางพระพุทธศาสนา และก็มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนไทย

นับแตอดีตจวบจนถึงปจจุบันที่เปนทั้งจุดรวมพลังศรัทธา รวมพลังศักด์ิสิทธ์ิดึงดูดจิตใจใหมีอาการออน

นอมถอมตน สุภาพออนโยน ดังน้ัน จึงเทศบาลตําบลขามใหญใหความสําคัญ และสงเสริม อนุรักษ 

ชวยเหลือบูรณปฏิสังขรณในรูปแบบตางๆ รวมไปถึงการชวยเหลือ สงเสริม บูรณปฏิสังขรณ ศาลเจา 

ศาลปูตา (ดอนปูตา) ประจําหมูบานเพื่อเปนที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจประจําแตละหมูบาน 

๗) การจัดใหความอารักขา คุมครอง ปองกันอันชอบธรรมแกผูปฏิบัติธรรม (การ

อภิบาลคนดี) มีการจัดระเบียบและดูแลความสงบเรียบรอยภายในวัด, มีการตรวจสุขภาพพระสงฆ 

สามเณร, นิมนตพระสงฆมารวมกิจกรรมในวันสําคัญของศาสนา, มีตํารวจชุมชนรักษาความปลอดภัย

ของชุมชน กลาวคือเทศบาลตําบลขามใหญใหความสําคัญอยางย่ิงแกผูมีมีความประพฤติปฏิบัติชอบ 

พรอมทั้งใหความสนับสนุน สงเสริม และใหความชวยเหลือ ปองกันอันชอบธรรม เชน สนับสนุนดวย

ปจจัยสี่ การตรวจสุขภาพพระภิกษุสามเณร ผูปฏิบัติธรรม การมีสวนรวมในพิธีกรรมทางศาสนา การ

ปองกันการเกิดโรคระบาดในวัด และสนับสนุนโครงการอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกเด็ก เยาวชน และ

สามเณรบวชภาคฤดูรอน 

 

๕.๒ ขอเสนอแนะ  

๕.๒.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดคนพบหลายอยาง โดยเฉพาะหลักอปริหานิยธรรมไม

เพียงแตเพื่อนํามาปรับใชในการบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ินเทาน้ัน แตสามารถนํามา

ประยุกตใชไดกบัทุกหนวยงานของรัฐ และเอกชน ไมวาจะเปนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

สถาบันการเมือง สถาบันการศึกษาเปนตน ทั้งน้ีก็เพื่อความสามัคคี ปรองดอง และความเจริญของ

หนวยงานน้ันๆ ดังน้ัน ผูวิจัย จึงขอเสนอใหมีการนําหลักธรรมขอน้ีไปประยุกตใชในทุกสถาบัน และ

หนวยงาน 

๕.๒.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป  

จากการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยยังมีความสนใจจะศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักอปริหานิยธรรม 

แตเน่ืองดวยมีเวลาจํากัด ผูวิจัยจึงขอเสนอใหมีการทําวิจัยครั้งตอไป 

๑) ควรศึกษาการปรองดองทางการเมืองดวยการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรม  

๒) ควรศึกษาการบริหารองคกรอื่นๆ ดวยการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรม  

๓) ควรศึกษาความสัมพันธระหวางประเทศดวยการประยุกตใชหลักอปริหานิยธรรม 


